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Gebrüder Weiss GmbH - OSINT Research

Research-Task: GW-R1 Stand: Februar 2026 Status: Abgeschlossen

Executive Summary / Zusammenfassung

Gebrüder Weiss ist eines der ältesten Transport- und Logistikunternehmen der Welt mit einer Geschich

te, die bis ins Jahr 1474 zurückreicht. Das Unternehmen befindet sich zu 100 % in Familienbesitz 

(Familien Weiss und Senger-Weiss) und hat seinen Hauptsitz in Lauterach, Vorarlberg, Österreich. Mit 

rund 8.700 Mitarbeiter:innen an 180 eigenen Standorten in 34 Ländern erwirtschaftete der Konzern 

im Geschäftsjahr 2024 einen Nettoumsatz von 2,71 Milliarden Euro (+10 % gegenüber 2023). Die stra

tegische Ausrichtung umfasst Digitalisierung (myGW-Kundenportal, Automatisierung), Nachhaltigkeit 

(E-Flotte, GreenLine-Projekt) und globale Expansion (Nordamerika, Asien). Das Unternehmen investiert 

massiv in Infrastruktur, Technologie und alternative Antriebe.

1. Unternehmensprofil

1.1 Basisdaten

Attribut Details

Firmenname Gebrüder Weiss Gesellschaft m.b.H.

Holding Gebrüder Weiss Holding AG

Gründungsjahr 1474 (über 550 Jahre Geschichte)

Hauptsitz Bundesstraße 110, 6923 Lauterach, Vorarlberg, Österreich

Rechtsform Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH)

Eigentümerstruktur 100 % Familienbesitz

Mitarbeiter:innen ca. 8.700 (2024)

Nettoumsatz 2024 2,71 Mrd. EUR

Standorte 180 eigene Standorte in 34 Ländern

Branche Transport und Logistik

Website www.gw-world.com



1.2 Historische Meilensteine

Jahr Meilenstein

1474 Erste urkundliche Erwähnung des Transportwesens im Bodenseeraum

17./18. Jh. Ausbau der Speditionstätigkeit durch die Familien Weiss und Senger

1920er Formelle Gründung als Gebrüder Weiss

1990er Expansion nach Osteuropa (Ungarn, Tschechien, Slowakei, Kroatien, 

Serbien)

2002 Ausbau des Netzwerks in Südosteuropa bis zur Schwarzmeerküste

2017 Eröffnung eigener Länderorganisationen in den USA und Kanada

2017 Erweiterung des ostasiatischen Netzwerks (China, Südkorea)

2019 Wolfram Senger-Weiss wird CEO

2020 Launch des digitalen Kundenportals myGW

2023 Übernahme von Ipsen Logistics (Deutschland, Polen, Malaysia)

2024 Baubeginn IT- und Logistikzentrum Wolfurt

2025 GreenLine-Projekt: 12 eActros 600 E-Lkw für Österreich

2. Konzernstruktur

2.1 Eigentümerstruktur

Gesellschafter Anteil

Senger-Weiss GmbH 50,00 %

Franz Kleinschnitz Privatstiftung 20,83 %

Jerie Privatstiftung 18,75 %

Weitere Familienmitglieder 10,42 %



2.2 Tochtergesellschaften und Beteiligungen

Gesellschaft Fokus

GW Global Holding GmbH Internationale Beteiligungen

GW International Holding GmbH Internationale Steuerung

The WACO System Speditions GmbH Spezialtransporte

Xvise Innovative Logistics GmbH Logistikberatung

GW Beteiligungsgesellschaft mbH Beteiligungsmanagement

Gebrüder Weiss Rail Cargo Ges.m.b.H. Bahntransporte

Weiss Logistik Systeme GmbH (dicall) Kommunikation, Marktforschung, 

Schulung

Kapeller Internationale Spedition GmbH Spedition

Fashionet Austria Textilspedition Ges.m.b.H. (60 %) Textillogistik

HVS Haus-Versand-System GmbH (50 %) Versandlogistik

tectraxx High-Tech-Logistik

Gebrüder Weiss Paketdienst (Co-Eigentümer DPD Österreich) Paketdienste

2.3 Geschäftsbereiche

Bereich Beschreibung Umsatz 2024

Landverkehr & Logistik Europäische Stückgut-/Ladungstrans

porte, Lagerlogistik, Distribution

1,52 Mrd. EUR (+5 %)

Air & Sea Luft- und Seefracht weltweit 939 Mio. EUR (+21 %)

Paket & Express Paket- und Expressdienste (über DPD-

Beteiligung)

k. A.

Speziallogistik Industrielösungen, High-Tech, Textil k. A.

Logistikberatung (Xvi

se)

Prozess- und Supply-Chain-Beratung k. A.

IT-Services Informationslogistik, IT-Solutions k. A.

3. Finanzielle Entwicklung

3.1 Umsatzentwicklung

Jahr Nettoumsatz (Mrd. EUR) Veränderung

2020 1,77 -

2021 2,50 +41 %

2022 2,87 +15 %

2023 2,46 −14 %

2024 2,71 +10 %



3.2 Finanzkennzahlen 2024

Kennzahl Wert

Nettoumsatz 2,71 Mrd. EUR

Umsatzwachstum ggü. Vorjahr +10 %

Eigenkapitalquote 60 %

Investitionen 124 Mio. EUR

Mitarbeiter:innen ca. 8.700

Lagerfläche weltweit ca. 620.000 m²

Kunden weltweit ca. 1.250 (Lagerlogistik)

3.3 Investitionsschwerpunkte 2024

Bereich Details

Standortausbau Erweiterung und Modernisierung bestehender 

Standorte

IT & Logistikzentrum Wolfurt 34 m hohes Hochregallager, 68.000 Palettenplätze, 

Büros für 350 MA

E-Mobilität 14 neue E-Lkw (N3-Klasse) für Österreich bis Ende 

2025

Umweltfreundliche Energieerzeugung Eigener Windpark in Norddeutschland

AutoStore Budapest Automatisiertes Lager in Ungarn

4. Digitale Strategie

4.1 Digitale Plattformen

Plattform Beschreibung Status

myGW Digitales Kundenportal mit Echtzeit-Track

ing, Preisanfragen, Warehouse Analytics

25.000 User (2025), 

seit 2020 live

myGW Warehouse Analytics Lageranalyse-Tool im Kundenportal, Ein-/

Ausgangsbewegungen, Artikelebene

Aktiv

Highway-Partnerschaft (USA) Carrier Identity System gegen Frachtbetrug Aktiv (Nordamerika)

Turvo (USA) Collaborative TMS für Transparenz und Effi

zienz

Aktiv (Nordamerika)



4.2 Technologiepartner

Partner Bereich

PRODYNA Entwicklung des myGW-Kundenportals

Turvo Collaborative Transportation Management (USA)

Highway Carrier Identity / Fraud Prevention (USA)

SSI Schäfer Warehouse-Automation-Systeme

AutoStore Automatisierte Lagerlösung (Budapest)

4.3 Digitalisierungsinitiativen

• myGW 2.0: Kontinuierliche Weiterentwicklung des Kundenportals mit neuen Funktionen (Mobile, 

Tablet, Desktop)
• Warehouse Automation: Vollautomatisches Hochregallager Wolfurt (68.000 Palettenplätze, geplant 

bis Ende 2025)
• AutoStore Budapest: Automatisierte Kommissionierung und Wareneingang
• IT-Zentralisierung: Neues IT-Zentrum in Wolfurt für ca. 300 IT-Mitarbeiter:innen

5. Nachhaltigkeit und Green Logistics

5.1 GreenLine-Projekt

Attribut Details

Projektname GreenLine

Ziel Dekarbonisierung des Stückgut-Schwerlast

transports in Österreich

Fahrzeuge 12 Mercedes eActros 600 E-Lkw auf fixen Routen 

in ganz Österreich

Zeitrahmen Rollout 2025

Ladestationen Installation an verschiedenen Niederlassungen 

(Wien, Hall in Tirol, Altenrhein, Aldingen)

5.2 Nachhaltigkeitskennzahlen

Kennzahl Wert

E-Flotte Österreich (Ende 2025) 14 N3-Klasse E-Lkw

CO2-Einsparung durch HVO100 6.478 Tonnen CO2 p.a.

Eigene Windenergie-Erzeugung 12.941 MWh (2024)

Investition in alternative Antriebe (bis 2025) ca. 10 Mio. EUR

Interner CO2-Preis (2025) 90 EUR/Tonne

HVO100 CO2-Reduktion ggü. Diesel bis zu 90 %



6. Globales Netzwerk

6.1 Regionale Präsenz

Region Länder/Standorte Schwerpunkte

Österreich (HQ) Lauterach, Wien, Hall in Tirol, Wolfurt u. a. Zentrale, Landverkehr, Logistik

Westeuropa Deutschland, Schweiz, Frankreich Stückgut, Air & Sea

Osteuropa Ungarn, Tschechien, Slowakei, Kroatien, Serbien, 

Rumänien, Bulgarien, Bosnien, Nordmazedonien

Landverkehr, Lagerlogistik

Schwarzmeerre

gion/GUS

Türkei, Georgien, Ukraine Spezialtransporte, Projektlogis

tik

Nordamerika USA (Chicago, New York, Atlanta, Boston, Dallas, 

Los Angeles), Kanada (Vancouver, Montreal, To

ronto)

Air & Sea, Contract Logistics

Asien China, Südkorea, Japan, Singapur, Malaysia Air & Sea, Projektlogistik

Australien/Neu

seeland

Australien, Neuseeland Air & Sea

6.2 Standortexpansion 2024-2026

Standort Maßnahme Zeitraum

Wolfurt (AT) Neues IT- & Logistikzentrum mit 

Hochregallager

2024-2026

Budapest (HU) Erweiterung Logistikzentrum + 

AutoStore

2024

USA Expansion des US-Netzwerks Laufend

Deutschland (Ipsen) Integration Ipsen Logistics 

Standorte

2023-2024

7. Partnerschaften und Kooperationen

Partner Art der Kooperation

DPD Österreich Co-Eigentümerschaft Paketdienst

PRODYNA IT-Entwicklungspartner (myGW-Portal)

Turvo Collaborative TMS (Nordamerika)

Highway Carrier Identity & Fraud Prevention

SSI Schäfer Warehouse-Automation-Systeme

AutoStore Automatisierte Lagerlösung

Austrian Space Forum Unterstützung Weltraumforschung

ETH Zürich Unterstützung Technologieforschung



8. Aktuelle Entwicklungen 2024-2026

8.1 Managementveränderungen

Datum Veränderung

01.07.2025 Peter Kloiber tritt in den Ruhestand, Neuordnung der Vorstandsres

sorts

01.07.2025 Peter Schafleitner wird neues Vorstandsmitglied (Landverkehr, Ver

trieb, Marketing)

01.03.2026 Alessandro Cacciola tritt dem Vorstand bei (Air & Sea), Nachfolger 

von Lothar Thoma

8.2 Strategische Prioritäten 2025-2026

Priorität Beschreibung

Digitalisierung Ausbau myGW, IT-Zentralisierung Wolfurt, Automatisierung

Nachhaltigkeit GreenLine E-Flotte, HVO100-Einsatz, interner CO2-Preis

Globale Expansion Weiterer Ausbau USA, Asien-Pazifik

Infrastruktur Fertigstellung IT-/Logistikzentrum Wolfurt (Mitte 2026)

Air & Sea Wachstum Stärkung des Bereichs mit neuem Vorstand (Cacciola)

Quellen

• Gebrüder Weiss Bilanz 2024: gw-world.com/newsroom
• Gebrüder Weiss Unternehmenswebsite: gw-world.com
• Verkehrsrundschau: verkehrsrundschau.de
• CAAS International: caasint.com
• The Loadstar: theloadstar.com
• Wikipedia: Gebrüder Weiss
• electrive.com: Gebrüder Weiss E-Flotte
• Container News: container-news.com
• AJOT: ajot.com
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